GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
DECRETO N° 5351 DE o0e DE AGgosTO DE 2009

Regulamenta a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Rural, conforme disposto
nos artigos 1° e 3°, e nos anexos III e
IV da Lei n° 1.073 de 02 de abril de
2007.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes
que lhe confere o art. 119, incisos VIII e XXV da Constituigdo Estadual do
Estado do Amapa e tendo em vista o disposto no art. 51 da Lei Estadual n°
0811, de 20.02.2004, alterado pelos artigos 1° e 3° e anexos IIl € IV da Lei n°
1.073 de 02.04.2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Rural, na forma deste Decreto.

cAPITULO T
DA FINALIDADE E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Segdo I
DA FINALIDADE

Art. 2° A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural tem
por finalidade a formulagido e coordenacgdo da politica estadual de desen-
volvimento agricola, pecuaria, aquicola, pesqueira, florestal, extrativista, da
agroindustria e do abastecimento, defesa e inspeg¢ido animal e vegetal do
Estado do Amapa, e exercer outras atribuicdes correlatas, na forma deste
Regulamento.

Segdo IT
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Rural é a seguinte :

I - DIRECAO SUPERIOR
1. Deliberagédo Colegiada

1.1. Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel

:
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2. Deliberagao Singular
2.1. Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural
II - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
3. Gabinete
4. Assessoria de Desenvolvimento Institucional

S. Assessoria de Programas Estratégicos, Articulaciao e
Cooperagao

HII - UNIDADES DE EXECUCAQO PROGRAMATICA
6. Coordenadoria de Desenvolvimento Rural
6.1. Nucleo de Politica Rural
6.1.1. Unidade de Politica Florestal
6.1.2. Unidade de Politica Agropecuaria
6.1.3. Unidade de Politica de Aqiiicultura e Pesca
6.2. Nucleo de Crédito Rural
6.2.1. Unidade de Anélise de Crédito Rural
6.2.2. Unidade de Monitoramento e Controle de Crédito Rural
6.3. Nucleo de Desenvolvimento Rural
6.3.1. Unidade de Desenvolvimento Local
6.4. Nucleo de Organizagdo Rural
7. Coordenadoria de Agronegdcios.
7.1. Nucleo de Abastecimento e Feiras
7.1.1. Unidade de Feiras
7.2. Nucleo de Expofeira
7.2.1. Unidade de Exposi¢do ém Macapa
7.2.2. Unidade de Exposi¢do em Amapa
7.3. Nucleo de Mercado e Comercializacéo
8. Coordenadoria de Economia Rural
8.1. Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Rural
8.2. Ntcleo de Estatistica e Informagio Rural
8.3. Nucleo de Centrole e Avaliagdo Rural
IV - UNIDADE DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
9. Nicleo Administrativo Financeiro
9.1. Unidade de Administragéo
9.2. Unidade de Financas
9.3. Unidade de Contratos e Convénios
V - ENTIDADES VINCULADAS
10. Instituto de Desenvolvimento Rural do Amapa

11. Agéncia de Pesca do Amapa
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12, Agéncia de Defesa e Inspe¢do Agropecuaria do Estado do
Amapa

13. Instituto Estadual de Florestas do Amapa

Paragrafo 1inico. A representagio grafica da presente estrutura
consta no Anexo II deste Decreto.

Art. 4° A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural sera
dirigida pelo Secretario de Estado, o Gabinete pelo Chefe de Gabinete, as
Coordenadorias por Coordenadores, as Assessorias por Assessores, os Nucleos
por Gerentes, as Unidades por Chefes e as Atividades por Responsaveis, cujos
cargos serdo providos na forma da legislacao pertinente.

CAPITULO I
ORGAOS DE DELIBERACAO COLEGIADA

Segdo I .
CONSELHO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

Art. 5° O Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural
Sustentavel, 6rgao colegiado, com fun¢io deliberativa e normativa da politica
estadual de desenvolvimento rural sustentavel tera estrutura, organizacéo e
funcionamento de acordo com seu ordenamento juridico.

CAPITULO IIT
COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Segdo I
DO GABINETE

Art. 6° Ao Gabinete da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Rural, unidade responsavel pelo suporte ao titular da pasta, compete:

I - supervisionar o recebimento, a redacgdo, a tramitacdo, a
expedi¢do e o controle da correspondéncia oficial da Instituicdo, bem como a
organizagio, a manutencéo e a atualizagao do arquivo de correspondéncias;

II - preparar e avaliar a agenda diaria do titular e coordenar o
roteiro de suas audiéncias;

Il - promover contatos com entidades publicas e privadas e
esclarecer sobre as atividades desenvolvidas pela instituigio;

IV - exercer a supervisao sobre o controle dos processos e atos
administrativos;

V - dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens
emanadas do Secretario, bem como divulgar atos, portarias, circulares, ordens
de servigo e instrug¢des baixadas pelo titular do érgao;

VI - executar, em conjunto com o 6rgido central de comunicacao
do Governo, as estratégias de comunicagdao com o publico interno e externo,
assessorando a Institui¢cao junto aos Orgidos de imprensa;

VII - acompanhar as matérias de interesse da instituicdo,
divulgadas nos meios de comunicacgdo e organiza-las em arquivos;
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VIII - coordenar a promogdo de eventos e organiza-los,
elaborando as apresentagées institucionais a serem realizadas pelo Secretario,
nos diversos eventos;

IX - desempenhar quaisquer outras tarefas ou atribuiges, que
direta ou indiretamente, concorram para a regularidade e eficiéncia dos
servigos do Gabinete.

Secgdo IT
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 7° A Assessoria de Desenvolvimento Institucional compete
coordenar e consolidar o planejamento, a elaboragio da proposta orgamen-
taria, o controle or¢amentario, o uso de tecnologia da informagao, promover o
desenvolvimento de competéncias e habilidades das pessoas e da
modernizagao da gestdo, no ambito da instituicio, e:

1 - observar e fazer cumprir as diretrizes e metodologias estabe-
lecidas pelo Orgéo Central do Sistema Estadual de Planejamento;

II - desenvolver programas, coordenar projetos e equipes na
implementagdo de metodologias, técnicas e ferramentas no aperfeicoamento
dos processos, disseminando os conceitos de gestdo por resultados e a
aplicagdo de tecnologias inovadoras necessarias a eficiéncia e a eficacia da
administragéo;

III - articular parcerias com orgios e institui¢bes para compar-
tilhar informagoes, experiéncias, conhecimento, participando de grupos de
estudos de interesse da instituicéo;

IV - prestar assessoramento técnico as demais unidades da ins-
tituigdo na elaboragéo e na execucgio dos planos e atividades;

V - coordenar a elaboragio de relatorios trimestrais e de relatério
anual de atividades;

VI - coletar, tratar e fornecer ao Orgdo Central as informagoes
necessarias a composicdo das estatisticas estaduais do Sistema de
Planejamento;

VII - gerar informagbes gerenciais para subsidiar o processo
decisério da instituigéo;

VIII - promover a utilizacdo de novos modelos, métodos e técnicas
de gestdo, objetivando o aperfeicoamento da administracdo da instituicao,
buscando a efetividade das agbes governamentais e a qualidade dos servigos
prestados;

IX - elaborar estudos e fornecer informagdes a Secretaria de
Estado da Administragio, necessarios a formulagdo da politica de recursos
humanos;

X - promover o desenvolvimento dos servidores, priorizando e
identificando oportunidades de capacitagdo e qualificagdo, articulando a
execugdo com a instituicio responsavel;

XI - promover estudo, pesquisa, avaliagdo e difusdo de novas
tecnologias da informagdo e propor especifica¢ées técnicas e definir neces-
sidades de alocagéo de recursos tecnoléogicos, de acordo com as diretrizes da
area de Tecnologia da Informagao do Estado; w\
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XII - contribuir com a produgdo de sistemas informatizados e
solicitar o suporte aos softwares utilizados pela Secretaria, junto ao 6rgao de
informatica do Estado;

XIII - participar da racionaliza¢io e da automagio dos processos,
da insercio de novas tecnologias, da documentag¢do de sistemas e da
elaboragdo de manuais de procedimentos;

XIV - dar suporte aos usuarios e providenciar a manutengao dos
sistemas informatizados;

XV - propor critérios de implementacdo para auditoria de
sistemas informatizados e definir mecanismos de controle de qualidade;

XVI - dar suporte administrativo ao Comité de Desenvolvimento
Institucional, acompanhando e monitorando os compromissos assumidos por
seus integrantes;

XVII - propor estratégias e procedimentos necessarios a otimi-
zagao dos recursos piiblicos utilizados pela instituigdo, para o cumprimento de
sua misséo e melhoria dos servigos prestados;

XVIII - executar o acompanhamento ¢ o controle or¢amentéario;

XIX - receber e dar encaminhamento as demandas da Ouvidoria-
Geral do Estado.

Segdo ITI
DA ASSESSORIA DE PROGRAMAS ESTRATéGICOS, ARTICULACEO E COOPERACKO

Art. 8° A Assessoria de Programas Estratégicos, Articulagédo e
Cooperagao compete:

I - assessorar o Secretario de Desenvolvimento Rural nas
discussées dos programas, projetos, articulacbes e cooperagoes;

II - propor e assessorar programas estratégicos de desen-
volvimento rural sustentavel;

III - promover articulagées intra e interinstitucional do setor nos
diversos niveis institucionais sejam nunicipais, estaduais, federais ou
privados;

IV - propor agbes de cooperagao técnica e socioecondmica entre a

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e centros de exceléncia e
entidades afins.

Segdo IV
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 9° A Coordenadoria de Desenvolvimento Rural compete
planejar, coordenar e acompanhar as politicas de promogiao do
desenvolvimento da produgdo rural com énfase na integracéo e participacao
dos poderes publicos e das organizagdes da sociedade civil, com responsa-
bilidade cultural, social, econémica e ambiental.

Subsegdo I
DO NUCLEO DE POLITICA RURAL

Art. 10, Ao Nucleo de Politica Rural compete:
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I' - propor a formulagido de politicas florestal, agropecuaria,
pesqueira e agricola;

II - supervisionar e monitorar o desempenho e o alcance das
politicas implementadas;

III - elaborar relatérios periédicos e emitir parecer técnico para
subsidiar a formulacao das politicas publicas;

IV - acompanhar e emitir parecer sobre programas, planos e
projetos elaborados em todas as esferas governamentais, bem como de outros
orgéaos e institui¢des que atuem na promogio do desenvolvimento da produgio
rural;

V - solicitar estudos, levantamentos, diagnésticos;

VI - subsidiar de informacbées os gerentes de Nucleos de
Desenvolvimento Rural.

Art. 11, A Unidade de Politica Florestal compete:

I - apoiar a coordenagdo e a formulagido da politica de
desenvolvimento sustentavel do setor florestal;

IT - subsidiar a formulagao das politicas de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural para o setor florestal,

III - fomentar a cooperagdo entre instituigées dos setores publico,
privado e da sociedade civil organizada, que apresentem convergéncia no
processo de desenvolvimento do setor florestal no Estado do Amapa;

IV - apoiar as iniciativas de agregacdo de valor ao produto
florestal e extrativista;

V - demandar estudos e pesquisas que atendam as necessidades
do setor florestal;

VI - elaborar relatdrios periddicos e emitir parecer técnico para
subsidiar a formulagao das politicas florestais;

VII - subsidiar de informagoes os Gerentes de Niicleos vinculados
e demais setores da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural.

Art. 12. A Unidade de Politica Agropecuaria compete:

I - apoiar a coordenagao e a formulagdo da politica de desenvol-
vimento do setor agropecuario;

Il - subsidiar a formulagio das politicas de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural para o setor agropecuario;

IIl - fomentar a cooperagdo entre instituigdes dos setores piblico,
privado e da sociedade civil organizada, que apresentem convergéncia no
processo de desenvolvimento do setor agropecuario no Estado do Amapa,

IV - apoiar as iniciativas de agregacdo de valor aos produtos
agropecuarios;

V - demandar estudos e pesquisas que atendam as necessidades
do setor agropecuério;

VI - elaborar relatérios periédicos e emitir parecer técnico para
subsidiar a formulagéo das politicas agropecuarias;

VII - subsidiar de informagdes os Gerentes de Nucleos vinculados
e demais setores da Sccretaria de Estado do Desenvolvimento Rural.
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Art. 13. A Unidade de Politica de Agricultura e Pesca compete:

I - apoiar a coordenacéo e a formulagdo da politica de desenvol-
vimento do setor pesqueiro e agricola;

II - coordenar e subsidiar a formulagdo das politicas de Assis-
téncia Técnica e Extensao Rural para o setor pesqueiro e agricola;

Il - fomentar a cooperagéo entre instituigdes dos setores publico,
privado e da sociedade civil organizada, que apresentem convergéncia no
processo de desenvolvimento do setor pesqueiro e agricola no Estado do
Amapa3;

IV - apoiar as iniciativas de agregacdo de valor aos produtos
pesqueiro e agricola;

V - demandar estudos e pesquisas que atendam as necessidades
do setor pesqueiro e agricola;

VI - elaborar relatérios periédicos e emitir parecer técnico para
subsidiar a formulagao das politicas pesqueira e agricola;

VII - subsidiar de informagées os Gerentes de Nicleos vinculados
e demais setores da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural.

Subsegdo II
DO NUCLEO DE CREDITO RURAL

Art. 14, Ao Nucleo de Crédito Rural compete:

I - executar a politica de crédito rural estadual, em conjunto com
os agentes financeiros e 6rgios de assisténcia técnica oficial, bem como a
elaboragéo do plano de produgao rural e outros no ambito Estadual;

II - articular as linhas de financiamento disponiveis;

III - articular com os agentes financeiros a concesséo de financia-
mento;

IV - fazer cumprir as normas operacionais do Fundo de Desen-
volvimento Rural do Amapa - FRAP;

V - participar do acompanhamento e da fiscalizagdo de progra-
mas de financiamentos no ambito estadual e emitir pareceres;

VI - subsidiar de informagdes os Gerentes de Nucleos vinculados
¢ demais setores da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural.

Art. 15, A Unidade de Analise de Crédito Rural compete:

I - receber, analisar e emitir parecer conclusivo de viabilidade
técnica e econdomica de proposta para obtencdo de financiamento no ambito
estadual;

II - propor agdes corretivas aos projetos e prestar orientacdo aos
érgaos de assisténcia técnica oficial,

III - subsidiar de informagdes os Gerentes de Nucleos vinculados
¢ demais setores da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural.

Art. 16. A Unidade de Monitoramento e Controle de Crédito

Rural compete:

I - acompanhar a tramitagdo dos projetos de crédito rural;
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I - fiscalizar os projetos do Fundo de Desenvolvimento Rural do
Amapa - FRAP, desde a contratagdo até a sua conclusio, juntamente com
orgéos oficiais de assisténcia técnica;

III - emitir relatérios dos projetos em execugao;

IV - identificar desvios e/ou anomalias nos projetos, e tomar as
providéncias necessarias;

V - sugerir normas € agbes que minimizem erros, ou ma apli-
cacao de recursos e funcionamento;

VI - subsidiar de informagdes os Gerentes de Niicleos vinculados
e demais setores da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural.

Subsec¢do ITI
DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 17. Ao Nucleo de Desenvolvimento Rural compete:

1 - programar, coordenar, orientar e subsidiar a execucdo das
atividades relativas a produgido e produtividade dos setores agropecuario,
extrativista, agricola, pesqueiro e florestal articulado com os demais 6rgaos
que atuam na area;

II - acompanhar e controlar a implementagdo das agoes,
programas e projetos junto as Unidades de Desenvolvimento Local,;

III - difundir regionalmente as politicas preconizadas para o
desenvolvimento rural.
Art. 18. A Unidade de Desenvolvimento Local compete:

I - representar a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural
na area de atuacao;

II - chefiar e administrar a unidade de desenvolvimento local;

I - acompanhar a execugdo de programas, projetos e agdes
definidas pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e suas
vinculadas;

IV - promover a articulagio e integragéo entre 6rgdos municipais,
estaduais e federais e da sociedade civil organizada, objetivando a execucéao de
agoes de desenvolvimento local;

V - elaborar e encaminhar, & instancia superior e demais
parceiros envolvidos, registros periédicos das atividades desenvolvidas para
subsidiar a formulagdo e acompanhamento das politicas publicas;

VI - propor estudos e medidas que visem a promocgdo do
desenvolvimento local;

VII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural.

Subsegdo IV
DO NUCLEO DE ORGANIZACAO RURAL

Art. 19, Ao Nucleo de Organizagéo Rural compete:

I - programar e acompanhar as politicas de desenvolvimento da
organizagio rural; w]

g
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_II - promover o desenvolvimento associativista, nas suas diversas
formas, de acordo com os grupos, as regides e as atividades econdmicas
desenvolvidas;

III - coordenar e articular as ag¢bes com os diversos organismos
civis e/ou publicos envolvidos com as atividades associativas de acordo com
as politicas do Estado;

IV - implantar e manter atualizado cadastro das entidades rurais
associativistas, existentes no Estado;

V - orientar e controlar os processos quanto aos direitos,
obrigacées e impedimentos das entidades rurais associativistas e seus
associados em consonancia com os aspectos legais;

VI - apoiar, coordenar e acompanhar as agdes de organizagio
rural junto as unidades de desenvolvimento local.

Segdo V
DA COORDENADORIA DE AGRONEGOCIOS

Art. 20. A Coordenadoria de Agronegécios compete planejar,
coordenar e acompanhar as atividades e agdes de promogio do escoamento,
comercializagdo, abastecimento e informagdées de mercado dos produtos do
setor produtivo.

Subsecgdo I
DO NUCLEO DE ABASTECIMENTO E FEIRAS

Art. 21, Ao Nucleo de Abastecimento e Feiras compete:
I - executar as politicas de abastecimento;

II - orientar a implantagio, estruturagio e manutencao de feiras
do produtor e centrais de abastecimento;

II - articular a participagdo de prefeituras municipais, coope-
rativas, sindicatos e associagdes de produtores na promocio e funcionamento
de feiras € mercados;

IV - apoiar a implementagio de programas de alimentagao
popular.

Art. 22. A Unidade de Feiras compete:

I - supervisionar e acompanhar as atividades de feiras do
produtor;

II - coletar informagbes sobre os produtos comercializados nas
feiras do produtor;

III - atualizar cadastro das comunidades que participam das
feiras do produtor;

IV - elaborar boletins informativos, semanais, mensais e anuais
dos produtos comercializados;

V - orientar os produtores quanto as normas estabelecidas para o
transporte ¢ comercializagdo de produtos, especialmente quanto aos horarios
de carga/descarga, horarios e locais determinados para comercializago,
qualidade, acondicionamento, embalagem, higiene, limpeza, remanejamento,

arrumagio e manejo;
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VI - cumprir e fazer cumprir as normas constantes no
Regulamento de Feiras do Produtor;

VII - promover o aproveitamento dos excedentes da
comercializagao das feiras do produtor.

Subsegdo II
DO NUCLEO DE EXPOFEIRA

Art. 23. Ao Nucleo de Expofeira compete:

I - programar e coordenar a realizacdo das expofeiras agrope-
cuérias e AGROPESC do Estado;

II - promover a manuten¢éo dos parques de exposigdo;
III - estabelecer programagio anual para utilizagdo dos parques;

IV - apoiar, acompanhar e coordenar outras atividades a serem
realizadas nas areas dos parques;

V - emitir relatorios dos eventos realizados nos parques de
exposigoes;

VI - subsidiar com dados o Nucleo de Estatistica e Informacéao
Rural e demais setores da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural.

Art. 24. A Unidade de Exposicao em Macapa compete:
I - administrar a area do Parque de Exposi¢do na Fazendinha;

II - supervisionar e controlar os servicos de expofeira progra-
mados pela Secretaria,

III - apoiar e acompanhar outras atividades realizadas na area
do Parque;

IV - cumprir e fazer cumprir a legislagao especifica para parques
de exposigoes.

Art. 25, A Unidade de Exposi¢do em Amapa compete:

I - administrar a area do Parque de Exposi¢do no municipio de
Amapa;

II - supervisionar e controlar os servigos de expofeira progra-
madas pela Secretaria;

II - apoiar e acompanhar outras atividades realizadas na area
do Parque; :

IV - cumprir e fazer cumprir a legislagdo especifica para parques
de exposigdes.

Subsegdo III
DO NUCLEO DE MERCADO E COMERCIALIZACAO

Art. 26. Ao Nucleo de Mercado e Comercializagdo compete:
I - difundir politicas de abastecimento e comercializagao;
I - aperfeigoar mecanismos para informacéo de pregos;

HI - manter atualizados as informag¢oes de mercado, pregos
praticados e volumes comercializados nas feiras do produtor;

"

e
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IV - pesquisar precos de insumos, produtos e servigos agrope-
cuarios para subsidiar o Nucleo de Estatistica e Informagéao Rural;

V - promover estudos de mercado;

VI - apoiar na formulagdo e implementacdo das Centrais de
Abastecimento;

VII - articular com as institui¢des competentes, providéncias para
a regulamentagao, padronizagéo e classificagéo dos produtos.

Segdo VI
DA COORDENADORIA DE ECONOMIA RURAL

Art. 27. A Coordenadoria de Economia Rural compete coor-
denar, controlar e avaliar as politicas de desenvolvimento rural, elaborar
projetos estratégicos, sistematizar e difundir informagoes estatisticas.

Subsegdo I
DO NUCLEO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art., 28. Ao Nucleo de Projetos de Desenvblvimento Rural
compete:

I - identificar e avaliar oportunidades de captacdo de apoios
estratégicos e financeiros;

II - elaborar e acompanhar a execugéo de projetos estratégicos;

III - programar, coordenar, orientar e subsidiar a elaboragio dos
projetos relativos aos setores agropecudrio, extrativista, agricola, pesqueiro e
florestal articulado com os demais 6rgaos que atuam na area.

Subsegdo IT
DO NUCLEO DE ESTATISTICA E INFORMAGCAO RURAL

Art. 29. Ao Nucleo de Estatistica e Informacgio Rural compete:

I - coordenar atividades de coleta e tratamento de dados,
divulgacdo de informagdes da produgédo agropecudria, agricola, pesqueira,
florestal e extrativista;

II - divulgar informagdes de mercado, pregos de insumos,
servigos e produtos agropecuario, agricola, pesqueiro, florestal e extrativista;

III - editar e publicar boletins periddicos e informagdes do meio
rural e pesqueiro. '

Subsecgdo IIT
DO NUCLEO DE CONTROLE E AVALIACAO RURAL

Art, 30. Ao Nucleo de Controle e Avaliagdo Rural compete:

I - acompanhar e atualizar diagnoésticos e indicadores dos setores
agropecudrio, florestal, agricola, pesqueiro e extrativista do Estado do Amapa,
bem como promover estudos necessarios para sua implementagao;

II - monitorar e avaliar programas e projetos de desenvolvimento

rural do Estado; ”l .
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III - identificar e orientar instrumentos de coleta e tratamento de
dados relativos a agricultura, pecuaria, manejo florestal, extrativismo vegetal,
pesca e agricultura;

IV - acompanhar o desempenho e o alcance das politicas de
desenvolvimento rural.

Segdo VII
DO NUCLEO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 31. Ao Nicleo Administrativo-Financeiro compete progra-
mar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar a execucao das atividades
setoriais nas areas de pessoal, comunicagdes administrativas, material,
patrimdnio, servigos gerais, transporte, finangas, contratos e convénios de
acordo com as normas estabelecidas pelos sistemas organizados.

Subsegdo I
DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO

Art. 32. A Unidade de Administragio compete coordenar e
supervisionar as atividades de pessoal, comunicagdes administrativas,
material, patrimonio, servigos gerais e transporte.

Art. 33. A Atividade de Pessoal compete:

I - observar e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Recursos Humanos, bem
como assistir & Institui¢do nas matérias a ela referentes;

II - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal,
registrando a documentacido funcional referente & nomeagdo, exoneracio,
afastamento e outros atos administrativos;

III - organizar, controlar e expedir informagoes sobre a freqtiéncia
de servidores;

IV - coletar e fornecer em nivel setorial, as informagoes
necessarias a composigao das estatisticas estaduais do Sistema;

V - elaborar atos de concessdo de diarias para os servidores
autorizados a viajar a servico;

VI - elaborar e encaminhar expediente necessario a concessao de
direitos e vantagens do servidor, tais como: férias, licencas, salario-familia,
quinquénios, aposentadorias e outros;

VII - preparar boletins de alteragdo de cadastro, manter a tabela
de salarios e gratificagdes atualizados, solicitar sempre que necessario, as
rubricas para a indicagdo de pagamentos diversos, bem como efetivar a
inclusdo de nomes de bancos e agéncias nao cadastrados;

VIII - fornecer subsidios na area de pessoal a instancia superior
para o planejamento de agoes;

IX - controlar o processo de lotagdo e movimentagdo de
servidores;

X - proceder ao acompanhamento de estagiarios;

XI - informar e controlar processos de aposentadoria dos servi-
dores, expedir declaragdoes e certidées relativas a situagdo funcional,

.”T
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implementar promogdes e progressoes de servidores, conforme legislagio
vigente;

XII - efetivar as alteragbes mensais da folha de pagamento refe-
rente aos servidores efetivos, cargos comissionados, contratos adminis-
trativos, estagiarios e outros na forma da lei.

Art. 34, A Atividade de Comunicagdes Administrativas compete:

1 - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgdo Central do Governo, bem com assistir a Instituicdo nas
matérias a ela referentes;

II - controlar a tramitagdo interna e externa de documentos
oficiais;

III - manter sob sua guarda e coordenagio o arquivo geral de
documentos € executar tarefas relacionadas ao arquivamento e registro, bem
como atender a solicitagdo de desarquivamento de documentos para
pesquisas, propor e realizar a desativagdo de documentos inserviveis a
instituicao, mediante a andlise efetuada por comisséo constituida;

IV - prestar informag¢des aos usuarios sobre a tramitagdo de
processos administrativos, no dmbito da instituicao;

V - propor medidas de melhoria na recepgéo, identificagio e
registro de visitantes e acesso de servidores.

Art. 35. A Atividade de Material e Patriménio compete:

I - observar e fazer observar as diretrizes € normas técnicas
emitidas pelo Orgio Central do Sistema Estadual de Material € de Patriménio,
bem como assistir 4 Instituigcio nas matérias a ela referentes;

II - proceder a aquisi¢do de material de consumo e permanente,
com base nos projetos e atividades programadas;

IIl - organizar, controlar e estabelecer os niveis de estoque de
equipamentos, material permanente e de consumo para o controle do processo
de ressuprimento;

IV - controlar o uso, efetuar a manutengio, a conservagéao € a
guarda dos bens patrimoniais da instituigéo;

V - propor recothimento dos materiais obsoletos e inserviveis;

VI - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais moéveis e
iméveis, verificando através do processo de tombamento, cadastrando e
registrando em mapas de inventario do Sistema;

VII - solicitar aquisi¢do de material, no caso de dispensa de
licitagao;

VII - zelar pelo arquivo de documentos relativos a projetos,
registros, contratos e escrituras de moéveis e iméveis;

IX - acompanhar, fiscalizar e receber obras e servicos de
engenharia, contratados pela institui¢do, em conjunto com a Secretaria de
Estado da Infraestrutura;

X - proceder ao levantamento da necessidade de reforma, recupe-
racdo e manutencdo de imoéveis, moéveis e equipamentos e definir as
especificagdes técnicas dos produtos a serem adquiridos;

XI - coletar e fornecer em nivel setorial, as informagdes necessa-
rias & composicio das estatisticas estaduais do Sistema. M\—
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Art.36. A Atividade de Servigos Gerais compete:

1 - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de Servigos Gerais, bem
como assistir a Instituicdo nas matérias a ela referentes;

II - coordenar a limpeza e conservagéo dos prédios pertencentes a
Instituicao;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de zeladoria,
vigilancia e copa;

IV - efetuar as despesas de pequeno vulto, por intermédio de
suprimento de fundos e a contratagdo de servigos no caso de dispensa de
licitagdo.

Art.37. A Atividade de Transportes compete:

I - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Transportes, bem como
assistir a Instituicdo nas matérias a ela referentes;

II - controlar e disciplinar o uso de veiculos a servigo da
instituicdo, bem como os das prestadoras de servigos;

III - manter registro funcional dos condutores dos veiculos a
servigo da institui¢ao;

IV - propor e supervisionar a manutengiao dos veiculos oficiais,
bem como solicitar a aquisigdo de pegas e acessoérios quando necessarios;

V - programar a renovagéo, a manutencgio preventiva e corretiva
e gerenciar a utilizagéo da frota de veiculos, fazer a previsdo e o controle do
consumo de combustivel.

Subsegdo II
DA UNIDADE DE FINANCAS

Art. 38. A Unidade de Financas compete:

I - observar e fazer observar as diretrizes ¢ normas técnicas
emitidas pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Administragio
Financeira, bem como assistir & Institui¢do nas matérias a ela referentes;

II - proceder ao controle financeiro da Instituigdo, observando aos
preceitos legais;

III - processar notas de empenho e o respectivo langamento
contabil;

IV - elaborar programacio de desembolso mensal;

V - preparar os dados mnecessarios ao acompanhamento
orcamentario; ,

VI - acolher, verificar, acompanhar e liberar a prestacao de
contas dos suprimentos de fundos;

VII - manter sob sua guarda o arquivo dos processos de

pagamentos.



Decreton® 2821 de 06 de agosto de2009 ... f. 015

Subsegdo ITI
DA UNIDADE DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 39. A Unidade de Contratos e Convénios compete:

I - analisar, sob o ponto de vista administrativo e financeiro todas
as propostas para a execugdo de servigos por terceiros, sob regime de
contratos e convénios;

II - elaborar termos de convénios, acordos e contratos nos quais a
Secretaria seja interveniente, observando as normas legais em vigor;

I - efetuar o registro e controle de convénios, acordos e
contratos firmados;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucao fisico-financeira de
contratos e convénios celebrados pelo Governo do Estado, com a
interveniéncia da Secretaria;

V - orientar os executores de convénios, acordos e contratos
quanto a disponibilidade de recursos e cumprimento dos prazos, fornecendo
as informacdes necessarias;

VI - prestar contas de recursos recebidos através de convénios;

VII - receber a prestacgdo de contas de convénios € examinar a
juntada de documentos antes de encaminha-la 4 Auditoria-Geral do Estado.

Segdo VIII
ENTIDADES VINCULADAS

Art. 40. O Instituto de Desenvolvimento Rural do Amapa -
RURAP, o Instituto Estadual de Florestas do Amapa - IEF, a Agéncia de Pesca
do Amapa - PESCAP e a Agéncia de Defesa de Inspegao Agropecuaria do Estado
do Amapa - DIAGRO, sio entidades vinculadas a4 Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Rural e possuem estrutura, organizacio e funcionamento de
acordo com ordenamentos juridicos proprios.

cAPiTULO TV
DAS ATRIBUICOES

Segdo I
DO SECRETARIO DE ESTADO

Art. 41, Constitui atribuicdo basica do Secretario de Estado do
Desenvolvimento Rural desenvolver a coordenacgéo estratégica da instituigao e,
ainda: '

I - promover a administragdo geral da Secretaria em estreita
observancia as disposi¢gdes normativas da administracédo publica estadual,

IT - exercer a representacdo politica e institucional da Secretaria,
promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagbes de diferentes
niveis governamentais e nao-governamentais;

III - auxiliar ao Governador do Estado no atendimento as
solicitagdes e convocagdes da Assembléia Legislativa, as requisi¢bes e pedidos
de informacgédo do Poder Judiciario;

IV - promover o atendimento das convocagdes para fins de
inquérito administrativo;
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V - prestar assessoramento ao Governador do Estado, colabo-
rando com os demais gestores publicos em assuntos de competéncia da
Secretaria;

VI - promover e participar das reunides ordinarias e extraor-
dinérias, quando convocado, dos érgaos colegiados dos quais seja responsavel
ou faga parte;

VII - instaurar processo disciplinar no 4mbito da Secretaria;

VIII - promover a coordenagio, o controle e a supervisio das
entidades da Administracio Indireta vinculadas a Secretaria;

IX - apresentar ao Governador do Estado a programagio, a
proposta or¢amentaria anual, as alteragdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios, da Secretaria e dos Orgaos e Entidades a ela vinculados;

X - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagio
administrativa da Secretaria, obedecidos aos limites ou restricdes de atos
normativos superiores;

XI - firmar ou referendar atos, acordos, contratos e convénios em
assunto de competéncia da Secretaria;

XII - formar, excepcionalmente, por ato especifico € na forma da
lei, comissdo especial de licitagdo para proceder a aquisi¢éo e a contratacio de
bens e servigos para suprir as necessidades da instituigao;

XIII - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Secretaria
€ sobre 0s casos omissos.

Segdo IT
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 42. Constituem atribui¢des basicas do Chefe de Gabinete:

I - assistir ao titular da pasta no desempenho de suas
atribuicgdes;

I - distribuir, orientar, redigir e controlar os trabalhos do
Gabinete;

III - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial
da Secretaria;

IV - despachar com o Secretario os assuntos que dependem de
decisao superior;

V - compor a pauta de despacho do Secretario com o Governador,
acompanhando-a com precisio;

VI - preparar a agenda do Secretario;
VII - atender aos interessados que procuram o Gabinete;

VII - zelar pela manutenc¢do, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais do Gabinete.

Sec¢do III
DO ASSESSOR JURIDICO

Art. 43. Constituem atribuigdes basicas do Assessor Juridico:
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I - assistir ao titular do 6rgéo nos assuntos de ordem juridica de
interesse da Instituicio;

I - assistir ao Secretario e ao Comité de Desenvolvimento
Institucional nos assuntos de ordem juridica de interesse da Secretaria;

IIf - examinar e emitir pareceres em matérias de natureza juridica
solicitadas pelo Secretario e demais titulares da Instituicéo;

IV - prestar orientagédo nas questdes judiciais, emitindo pareceres
e informagdes em matéria juridica e técnica de interesse da pasta, ressalvadas
aquelas inseridas na esfera de competéncia da Procuradoria-Geral do Estado.

Segdo IV
DOS COORDENADORES

Art. 44, Constituem atribuigdes basicas dos Coordenadores:

I - prestar assessoramento ao titular do érgdo nas atividades
relativas ao gerenciamento das ag¢des da sua area de atuagéo;

II - propor politicas e diretrizes no ambito de sua competéncia;

Il - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelas unidades que lhes sao subordinadas;

IV - manter sistematica de comunicagdo permanente com os
6rgdos e entidades publicas estaduais, no que concerne as acdes
desenvolvidas nas areas de sua competéncia;

V - analisar processos e outros documentos e emitir parecer
técnico;

VI - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais da Coordenadoria.

Segdo V
DOS ASSESSORES, DOS GERENTES, DOS CHEFES E DOS RESPONSAVEIS POR
ATIVIDADES

Art. 45, Constituem atribuigdes basicas dos Assessores, dos
Gerentes, dos Chefes e Responsaveis por Atividades:

I - assessorar os superiores imediatos nos assuntos relacionados
as suas atribuicées;

II - executar as atividades desenvolvidas pela unidade;

III - emitir pareceres e despachos dos processos submetidos a
sua apreciagio;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho
da unidade;

V - zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de
expediente dos bens patrimoniais da unidade.

Art. 46. As atribui¢cdes dos demais cargos comissionados
constantes do Anexo I deste Decreto serdo definidas através de Portaria
expedida pelo titular da Instituigao.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAILS

Art. 47. O Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural
expedira os atos normativos necessarios ao pleno funcionamento das unidades
da Secretaria.

Art. 48. Os Cargos de Diregdo e Assessoramento, descritos no
Anexo I deste Decreto sdo os constantes do Anexo IV da Lei n° 1.073, de 02 de
abril de 2007, serdo indicados pelo titular da pasta e providos por ato do
Governador do Estado do Amapa.

Art. 49, O Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural sera
substituido em seu afastamento ou impedimento pelo Chefe de Gabinete ou
Coordenador, segundo sua indicagao, devendo o substituto ser designado por
ato do Governador do Estado do Amapa.

Paragrafo tinico. Os demais ocupantes das fungbes previstas no
Anexo de Cargos serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por
servidores por eles indicados e devidamente designados na forma da legislagao
especifica.

Art. B0. Os casos omissos neste Regulamento serdo dirimidos
pelo Secretario de Estado.

Art. B1. Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicagio.
Art. b2. Revoga-se o Decreto n°® 0159, de 21.01.1998.

Macapé, 06 de agosto de 2009
LN

WALDEZ 5 DA 3ILVA

Governador

REGUUAMENTA_SOR 23.07 09
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Denominagéo e Quantificagio dos Cargos de Direcdo e Assessoramento
Superior e de Diregdo Intermediaria

N° UNIDADE ORGANICA CARGO cOb160 QUANT.
i Secretaria de Estado Secretario CDS -5 01
Chefe de Gabinete CDS -3 01
. Secretario Executivo CDI-2 01
2 Gabinete
Motorista do Secretario CDI-2 01
Assessor Juridico CDS -2 01
Assessor de
Assessoria de Desenvolvimento CDS -2 01
3 Desenvolvimento Institucional
Institucional Assessor Técnico Nivel I CDS-1 02
Assessoria de Programas
4 | Estratégicos, Articulagdo Assessor Técnico CDS -2 01
e Cooperacgio.
Coordenadoria de
5 Desenvolvimento Rural Coordenador CDS-3 01
5.1 | Nucleo de Politica Rural Gerente de Nucleo CDS -2 01
5.1.1| Unidadede Politica Chefe de Unidade cDs-1| o1
Florestal
51| Unidadede Politica Chefe de Unidade cDS-1| o1
Agropecuaria
5.1.3| Unidades de Politica de Chefe de Unidade cps-1| o1
Aquicultura e Pesca
5.2 | Nucleo de Crédito Rural Gerente de Nucleo CDS -2 01
Unidade de Analise de .
5.2.1 Crédito Rural Chefe de Unidade CDS-1 01
Unidade de
Monitoramento e .
b.2.2 Controle de Crédito Chefe de Unidade CDS -1 01
Rural
Nucleo de .
5.3 Desenvolvimento Rural Gerente de Nucleo CDS-2 05
Unidade de .
5.3.1 Desenvolvimento Local Chefe de Unidade CDS -1 23
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Nucleo de Organizacdo . B
5.4 Rural Gerente de Nucleo CDS-2 01
6 Coordenadp ria de Coordenador CDS -3 01
Agronegécios
6.1 Nucleo de Ab.astemmento Gerente de Nuicleo CDS -2 01
¢ Feiras
Chefe da Unidade CDS-1 01
.21 Unidade de Feiras 4 ivi
6 nmdade de reir Responsavz‘el por Atividade CDI - 3 04
Nivel IlI
6.3 Ntucleo de Expofeira Gerente de Nucleo CDS-2 01
6.3.1| Unidade de Exposicao Chefe de Unidade cDs-1| o1
em Macapa
6.3,2| Unidade de Exposicdo Chefe de Unidade cps-1| o1
em Amapa
6.4 Nucleo de .Mc_ercaflo ¢ Gerente de Nucleo CDS -2 01
Comercializagio
Coordenadoria de
7 Economia Rural Coordenador CDS-3 01
Nucleo de Projetos de .
71 Desenvolvimento Rural Gerente de Nucleo CDS -2 01
7.2 Nucleo de E.S tatistica e Gerente de Nuicleo CDS -2 01
Informacgéao Rural
Nucleo de Controle e .
7.3 Avaliacao Rural Gerente de Ntcleo CDS -2 01
g | Nucleo Administrativo- Gerente de Nicleo cps-2 | ol
Financeiro
Chefe de Unidade CDS -1 01
Responsavel por Atividade
Nivel III - Pessoal CDI-3 | Ol
Responsavel por Atividade
Nivel lII - Comunicagées | CDI-3 01
. Administrativas
Unidade de :
8.1 . = Responsavel por Atividade
Administracgo Nivel III - Material e cpI-3 | o1
Patriménio
Responsavel por Atividade
Nivel III - Servigos Gerais CDI-3 01
Responsavel por Atividade )
Nivel III - Transportes CDI-3 01
8.2 Unidade de Finangas Chefe de Unidade CDS-1 01
g.3 | Unidade de Contratos e Chefe de Unidade cDs-1| o1
Convénios
TOTAL 70

REGULAMENTA SUK 23
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ANEXO II

ORGANOGRAMA

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO RURAL
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